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Abstrak 

Kepemimpinan transformasional dan kinerja perawat merupakan aspek yang 

berkaitan dengan pelaksanaan pelayanan keperawatan di rumah sakit. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui gambaran gaya kepemimpinan transformasiona l, 
gambaran kinerja perawat, serta hubungan antara gaya kepemimpinan 

transformasional dengan kinerja perawat di Rumah Sakit Umum Syifa Medina 
Tasikmalaya. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 

analitik korelasional dan desain cross sectional. Sampel penelitian berjumlah 27 
perawat dengan teknik sampel jenuh. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner 
dan dianalisis secara univariat serta bivariat menggunakan uji korelasi Spearman 

Rank. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan transformasiona l 
berada pada kategori tinggi sebanyak 24 responden (88,9%), sedangkan kinerja 

perawat berada pada kategori tinggi sebanyak 25 responden (92,6%). Hasil uji 
Spearman Rank menunjukkan koefisien korelasi sebesar 0,268 dengan p-value 
sebesar 0,177 (>0,05), sehinga tidal terdapat hubungan yang signifikan antara gaya 

kepemimpinan transformasional dengan kinerja perawat. Tidak ditemukannya 
hubungan yang signifikan dapat dipahami dari penilaian responden yang cenderung 

terkonsentrasi pada kategori tinggi pada kedua variabel sehingga variasi skor relatif 
terbatas. Selain itu, kinerja perawat dapat berkaitan dengan faktor lain yang tidak 
dianalisis dalam penelitian ini. Dengan demikian, gaya kepemimpinan 

transformasional tidak berhubungan secara signifikan dengan kinerja perawat. 
 

 
Kata Kunci: gaya kepemimpinan transformasional, kinerja perawat, 

kepemimpinan, rumah sakit. 
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Abstract 

Transformational leadership and nurse performance are aspects related to the 

delivery of nursing care in hospitals. This study aims to determine the 

characteristics of transformational leadership style, the characteristics of nurses’ 

performance, and the relationship between transformasional leadership style and 

nurses’ performance at Syifa Medina General Hosipital in Tasikmalaya. This study 

employed a quantitative approach with a correlational analytical design and a 

cross-sectional study design. The study sample consisted of 27 nurses selected using 

a saturation sampling technique. Data were collected using the Spearman Rank 

correlation test. The results showed that transformational leadership style was in 

the high category for 24 respondents (88.9%), while nurse performance was in tht 

high category 25 respondents (92.6%). The result of the Spearman’s Rank 

correlation test showed a correlation coefficient of 0.268 with a p-value of 0.177 

(>0.05), indicating no significant relationship between transformational leadership 

style and nurses’ performance. The absence of a significant relationship can be 

explained bye the fact that respondents’ ratings tended to be concentrated in the 

high category for both variabels, resulting in relatively limited variation in scrores. 

Additionally, nurses’performance may be related to other factors not analyzed in 

this study. Thus, transformational leadership style is not significantly associated 

with nurses’performance.  
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