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ABSTRAK 

Gaya kepemimpinan seorang pemimpin, akan sangat berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan.Dimana akan ada suatu hubungan dengan bagaimana 

karyawan menerima suatu gaya kepemimpinan yang dilakukan oleh seorang 

pemimpin. Sudah sewajarnya pemimpin menggunakan gaya kepemimpinan yang 

disesuaikan dengan keadaan karyawan agar terhindar dari perselisihan antara 

pemimpin dan karyawan.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap peningkatan kinerja karyawan di Optik x Kota Garut. 

Metode penelitian ini merupakan penelitian kolerasi/corelasional.Sampel dalam 

penelitian ini adalah karyawan di Optik x Kota Garut, dan data penelitian ini 

berupa data primer yang bersumber dari kuisioner yang diuji dengan IBM 

Statistics 23 for Windows.Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa gaya 

kepemimpinan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan 
kinerja karyawan di Optik x Kota Garut dengan nilai kolerasi sebesar 0,937. 

Secara bersama-sama semua variabel (X) mempunyai pengaruh pada kinerja 

karyawan.  Pemimpin otoriter, pemimpin demokratis dan pemimpin liberal 

memiliki pengaruh dalam kinerja karyawan Optik x Kota Garut.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

Leadership style of a leader will greatly affect employee performance, 

which will relate to how employees accept a leadership style that is carried out by 

a leader. It is natural for leaders to use leadership styles that are tailored to the 

circumstances of employees to avoid disputes between leaders and employees. 

This study aims to determine the effect of leadership style on improving employee 

performance in Optics x Garut City. This research method is correlational / 

correlational research. The sample in this study is employees in Optik x Garut 

Cty, and the research data are primary data sourced from questionnaires tested 

with IBM Statistics 23 for Windows. The results of this study indicate that the 

leadership style has a positive and significant effect on improving employee 

performance in Optik x  Garut City, with a correlation value of 0.937. Together 

all variables (X) have an influence on employee performance. Authoritarian 

leaders, democratic leaders and liberal leaders have influence on the 

performance of employees of Optics x Garu city. 

 

 

 

 


